DYSKRYMINACJA RASOWA A KWESTIA PLCI

~Wiele kobiet nie korzysta w petni z przystugujgcych im praw cztowieka z powodu
dodatkowych barier, spowodowanych takimi czynnikami jak rasa, jezyk,
przynaleznosc¢ etniczna i kulturowa, wyznanie, niepetnosprawnosc¢ lub gospodarczo-
spoteczny status. Dyskryminacji podlegajg réwniez kobiety nalezgce do ludnosci
tubylczej oraz grup migrantéw, przesiedlencow i uchodzcow. Niekorzystna sytuacja
i staba pozycja kobiet moze takze wynika¢ z powszechnego braku swiadomosci na
temat przystugujacych im praw oraz ich nierespektowania, a takze przeszkdd
w dostepie do informacji i procedur dotyczacych prawa do regresu w przypadku
pogwatcenia tych praw”. Kwestia pici w kontekscie dyskryminacji rasowej zostata
dostrzezona w Deklaracji i Platformie Dziatania, uchwalonych przez IV Swiatowg
Konferencje na temat Kobiet w Pekinie.

Réwniez Zgromadzenie 0Ogodlne Narodéw Zjednoczonych  “podkreslito wage
konsekwentnego uwzgledniania kwestii ptci w przygotowaniach do Swiatowe;
Konferencji przeciwko Rasizmowi, Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i Pokrewnym
Formom Nietolerancji oraz w jej konncowych dokumentach”. Kobiety czesto podlegajq
dyskryminacji zarbwno ze wzgledu na pte¢ jak i swoje pochodzenie rasowe
lub etniczne. Sg wiec ,podwodjnie dyskryminowane”. Termin ,podwdjna
dyskryminacja” wskazywatby, ze istniejg dwa rodzaje lub aspekty ptci lub rasizmu.
Tymczasem, rzeczywistosC jest o wiele bardziej ztozona. Istnieje bowiem wiele
aspektéw lub wymiaréw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ lub rase.

Analiza dyskryminacji rasowej pod katem pici wskazuje, ze problem ten nie
dotyka w réwnym stopniu lub w ten sam sposéb kobiet i mezczyzn. S sytuacje,
w ktoérych kobiety doswiadczajg dyskryminacji innego rodzaju lub w innym stopniu niz
mezczyzni oraz sytuacje, w ktérych kobiety sg gtébwnym obiektem dyskryminacii.
Z mysla o promocji i ochronie prawa kazdego cziowieka do tego, by nie podlegac¢
rasowej dyskryminacji, musimy zapewni¢ prawa kobietom - tym, ktére sa
w podobnej sytuacji jak mezczyzni i tym, ktére nie sa.

Pomiedzy kwestig pfci, rasy Ilub przynaleznosci etnicznej a dyskryminacjg
i naruszaniem praw zachodzg ztozone relacje. Nalezy przeanalizowa¢ formy
naruszania praw, ich kontekst oraz konsekwencje, a takze mozliwosci korzystania
przez ofiary ze srodkéw zaradczych.

Mozna takze tatwo wyrézni¢ formy dyskryminaciji, z ktérymi mamy do czynienia
wtedy, gdy kwestie rasy i ptci przecinaja sie lub nakladaja sie na siebie. Innymi
stowy, kobieta moze byé dyskryminowana lub pozbawiona praw dlatego,
ze jest kobieta i dlatego, ze nalezy do okreslonej mniejszosci rasowej
lub etnicznej. Istnieje rowniez problem dziewczat i mtodych kobiet, ktére moga
doswiadczac dyskryminacji nie tyko ze wzgledu na ptec i rase, ale rowniez z powodu
innej swojej cechy — wieku.

Kwestia ptci w kontekécie dyskryminacji rasowej jest ztozona i wielowymiarowa.
Panstwa czionkowskie, organy panstwowe, organizacje spoteczne i Organizacja
Narodéw Zjednoczonych powinny poswieci¢ tej kwestii wiele uwagi i dazy¢é do
zapewnienia réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie mozliwosci
korzystania z praw cztowieka, bez dyskryminacji, ksenofobii i nietoleranciji.



Biuro Wysokiego Komisarza NZ ds. Praw Cziowieka uwaznie sledzi, w jaki sposéb
kwestie ptci i dyskryminacji rasowej zachodzg na siebie. Podczas seminarium
w Bangkoku (5-7wrzesnia 2000) eksperci z regionu Azji i Pacyfiku omawiali problemy
rasizmu i dyskryminacji rasowej w kontekscie migracji i nielegalnego handlu,
ze szczegodlnym uwzglednieniem kobiet i dzieci. Komplet wnioskow i zalecen
sformutowanych podczas tego seminarium zostat zamieszczony w internetowe;j
witrynie Biura Wysokiego Komisarza NZ ds. Praw Cztowieka.

(www.unhchr.ch).
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