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Wraz z ,drenazem moézgow” z krajow
rozwijajacych sie odptywaja miliardy

Raport 0 Rozwoju Spotecznym radzi, jak wynagrodzi¢ przynajmniej niektore straty

Miasto Meksyk, 10 lipca 2001 — Od pewnego czasu bogate panstwa otwierajg drzwi przed
fachowcami z krajow rozwijajacych sie — kraje ojczyste ponoszg z tego tytutu wysokie
koszty. | tak na przyktad, oczekuje sie, ze rocznie okoto 100 000 mieszkancéw Indii
uprawiajacych wolne zawody, przede wszystkim w przemy$le komputerowym, bedzie
ubiegato sie 0 nowe wizy wydane niedawno przez Stany Zjednoczone. Wedtug Raportu
2001 o Rozwoju Spotecznym, ktdry ukazat sie wiasnie dzisiaj, Sredni catkowity koszt, jaki
ponosi rzad Indii w zwigzku z zapewnieniem wyzszego wyksztatcenia jednemu z tych
profesjonalistow wynosi okoto 15 000 — 20000 USD. Oznacza to, ze Indie tracq kazdego
roku niemal 2 biliony USD w postaci zasobdw z powodu emigracji fachowcow do Stanéw
Zjednoczonych.!

Jednak w Raporcie zwrécono uwage réwniez na to, ze takie diaspory mogq okazac
sie cenne takze dla krajow, z ktorych sie wywodza. Nancy Birdsall, Specjalny Doradca
Administratora UNDP, twierdzi, ze ,na rynku globalnym, ludzie posiadajacy odpowiednie
umiejetnosci bedg w sposaéb naturalny kierowac sie w strone granic, za ktérymi znajdujg sie
technologicznie zaawansowane, oferujgce wysokie uposazenie kraje, jakkolwiek sie one
nazywaja. Ale okazuje sie, ze jezeli panstwa stworzg odpowiednie warunki — w tym
otwarto$¢ na nowe inwestycje i nowe pomysty — to mogg odzyskac¢ przynajmniej cze$¢ z
tego, co stracity. Hindusi w Dolinie Krzemowej w znacznym stopniu przyczynili sie do
sukcesu Bangalore.”

Raport zwraca uwage, ze $rodki finansowe pochodzace od Hinduséw pracujacych w
Dolinie Krzemowej i innych waznych centrach technologicznych pomogty wyksztalci¢
kolejne talenty w niektérych indyjskich uniwersytetach. Ponadto wiele zatozonych przez
nich firm, ktérych ,centrale” znajdujg sie¢ w Stanach Zjednoczonych, otworzyto zaktady
produkcyjne w kraju rodzinnym i przeznacza coraz wigcej naktadéw inwestycyjnych na
szkolenia lokalnych pracownikéw w zakresie nowoczesnych technologii.2

Raport sugeruje ze aby powetowa¢ szkody powstate z utraconych inwestycji w
edukacje, kraje rozwijajace sie mogtyby postepowaé na wzér Standw Zjednoczonych, gdzie
jednostki sg opodatkowane w oparciu 0 narodowo$¢, a nie miejsce zamieszkania. (Takie
rozwigzanie wymagatoby wynegocjowania dwustronnych porozumien podatkowych.) Innym
wyjéciem bytoby natozenie na kazdego studenta uniwersytetu obowigzku zaciggniecia
pozyczki (0 wysokosci réwnej dotacji zapewnianej przez panstwo), ktéra podlegataby
sptacie w przypadku opuszczenia kraju przez studenta.’

Republika Korei stara sie naktoni¢ wykwalifikowanych emigrantéw do powrotu, anizeli
do inwestowania w kraju rodzinnym. Za pomocg zaawansowanych programow
rekrutacyjnych wyszukuije si¢ starszych fachowcdw i naukowcow, a nastepnie oferuje im sie
wynagrodzenie konkurencyjne w stosunku do dochodéw uzyskiwanych za granicg, lepsze
warunki pracy, a takze pomoc w zapewnieniu mieszkania oraz w ksztatceniu dzieci.
Korzystajac z okazji, jakq stwarzaja programy goscinnych wyktadéw profesoréw, Republice
Korei udaje sie¢ pozyska¢ wiedze tych, ktdrzy jeszcze wahajg sig, czy powrdci¢ do ojczyzny
na dobre. Tego rodzaju inicjatywy, wzmocnione ozywieniem gospodarczym kraju,
przynosza doskonate rezultaty. W latach 60-tych, zaledwie 16% koreanskich naukowcow i
inzynierdw, ktorzy uzyskali doktoraty w Stanach Zjednoczonych, powrdcito do Korei. Ale juz
w latach 80-tych na powrét zdecydowato sie dwie trzecie profesjonalistéw.*

" Wigcej informacji zob. Raport 2001 o Rozwoju Spotecznym (HDR), str. 92.
2Zob. HDR 2001, str. 91.
3Zob. HDR 2001, str. 92.
4 Zob. HDR 2001, str. 92.
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INFORMACJA O RAPORCIE: Od 1990 roku Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) publikuje corocznie Raport o
Rozwoju Spotecznym (www.undp.org/hdro). Opracowuje go grupa niezaleznych ekspertow, ktérzy analizujg najbardziej wazkie
problemy na $wiecie. Raport ocenia stopien rozwoju poszczegéinych krajow za pomocg wskaznika rozwoju spotecznego, na ktory
sktada sie nie tylko dochéd na jednego mieszkanca, ale takze inne czynniki, na przyktad $rednia dtugo$¢ zycia, poziom
analfabetyzmu i ogélny dobrobyt. Raport przekonuje, ze rozwéj ludzko$ci mozna zasadniczo zdefiniowa¢ jako "proces zwiekszania
mozliwosci wyboru, jakiego dokonuje kazdy cztowiek”.

Raport o Rozwoju Spofecznym ukazuje sie w jezyku angielskim i jest wydawany przez Oxford University Press, 2001 Evans
Rd., Cary, NC 27513, USA. Telefon: (919) 677-0977; bezptatne potaczenie telefoniczne w USA: (800) 451-7556; fax (919) 677-1303.
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